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Proceso: Gestion de Comunicaciones y Prensa
Objetivo: Garantizar una efectiva tanto inte , por medio de los canales de comunicacién establecidos con los grupos de interés, resaltando los planes, programas, proyectos, logros y resultados del Ministerio.
Alcance: Desde la recoleccién y analisis de la i hasta su divulgacion al piblico obj través de los canales de comunicacion establecidos.
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